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О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА

РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ 

ЗА 2015. ГОДИНУ

1. ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА

РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ


Правни основ за доношење Финансијског плана Републичког фонда за здравствено осигурање (у даљем тексту: Републички фонд) садржан је у одредбама члана 38. Закона о буџетском систему (''Службени гласник РС'', бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-испр. и 108/13), којим је утврђено да су организације обавезног социјалног осигурања обавезне да припреме финансијске планове на основу смерница утврђених Фискалном стратегијом. Како Фискална стратегија није донета у Законом дефинисаном року, Републички фонд је Предлог Финансијског плана за 2015. годину израдио на основу параметара добијених од Министарства финансија.
Према истом члану овог закона, надлежно министарство обавезно је да финансијски план организације за обавезно социјално осигурање достави министру надлежном за послове финансија.
            У члану 6. Закона о буџетском систему прописано је да финансијски план организација обавезног социјалног осигурања  доноси надлежни орган организације за обавезно социјално осигурање, у складу са законом и другим прописом, уз сагласност Народне скупштине. 
            
Чланом 221. Закона о здравственом осигурању („Службени гласник РС”, бр. 107/05, 109/05 – испр., 57/11, 110/12 - УС, 119/12, 99/14, 123/14 и 126/14 - УС - у даљем тексту: Закон) прописано је да Управни одбор доноси финансијски план, што је одређено и Статутом Републичког фонда.
2. ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ПЛАНИРАЊЕ ПРИХОДА И ПРИМАЊА 

2.1. Правни основ за планирање прихода и примања


Правни основ за планирање прихода и примања садржан је у одредбама члана 201. Закона о здравственом осигурању којим је прописано да се средства за финансирање права из обавезног здравственог осигурања обезбеђују уплатом доприноса за обавезно здравствено осигурање и из других извора.


У члану  230. Закона прописано је да  приходе и примања Републичког фонда чине средства од:   

· доприноса за обавезно здравствено осигурање, 

· премија за добровољно здравствено осигурање које организује и спроводи Републички фонд,

· имовине којом располаже Републички фонд,

· домаћих и иностраних кредита и зајмова,

· других средстава у складу са Законом.
2.2. Правни основ за планирање прихода и примања од буџета Републике
2.2.1. Средства из буџета за здравствену заштиту лица из члана 22. Закона
          Чланом 22. став 1. Закона предвиђено је да се осигураницима у смислу овог закона и под условима прописаним овим законом, сматрају и лица која припадају групацији становништва која је изложена повећаном ризику оболевања; лица чија је здравствена заштита потребна у вези са спречавањем, сузбијањем, раним откривањем и лечењем болести од већег социјално-медицинског значаја; као и лица која су у категорији социјално угроженог становништва, ако не испуњавају услове за стицање својства осигураника из члана 17. Закона, или ако права из обавезног здравственог осигурања не остварују као чланови породице осигураника, и то:     
1) деца до навршених 18 година живота, школска деца и студенти до краја прописаног школовања, а најкасније до навршених 26 година, у складу са законом;

2) жене у вези са планирањем породице, као и у току трудноће, порођаја и материнства до 12 месеци након порођаја;

3) лица старија од 65 година живота;

4) особе са инвалидитетом, по прописима о пензијском и инвалидском осигурању, као и ментално недовољно развијена лица;

5) лица у вези са лечењем од ХИВ инфекције или других заразних болести које су утврђене посебним законом којим се уређује област заштите становништва од заразних болести, малигних болести, хемофилије, шећерне болести, психозе, епилепсије, мултипле склерозе, лица у терминалној фази хроничне бубрежне инсуфицијенције, цистичне фиброзе, системске аутоимуне болести, реуматске грознице, болести зависности, оболели од ретких болести; као и лица обухваћена здравственом заштитом у вези са давањем и примањем ткива и органа;

6) монаси и монахиње;

7) материјално необезбеђена лица која примају новчану социјалну помоћ, односно која су корисници породичне инвалиднине, по прописима о социјалној заштити, односно по прописима о заштити бораца, војних инвалида и цивилних инвалида рата;

8) корисници сталних новчаних помоћи, као и помоћи за смештај у установе социјалне заштите или у друге породице, по прописима о социјалној заштити;

9) незапослена лица и друге категорије социјално угрожених лица чији су месечни приходи испод прихода утврђених у складу са овим законом;

10) корисници помоћи - чланови породице чији је хранилац на одслужењу војног рока;

11) лица ромске националности која због традиционалног начина живота немају стално пребивалиште, односно боравиште у Републици Србији;

12) жртве насиља у породици; 

13) жртве трговином људима;

14) лица која су обухваћена обавезном имунизацијом у складу са прописима којима се уређује здравствена заштита становништва од заразних болести; 

15) лица која су обухваћена циљаним превентивним прегледима, односно скринингом према одговарајућим републичким програмима; 

16) самохрани родитељи са децом до седам година живота чији су месечни приходи испод прихода утврђених у складу са овим законом.

Ставом 4. истог члана прописано је да се осигураником, у смислу овог закона, сматра и лице коме је надлежни републички орган утврдио статус избеглог, односно прогнаног лица из бивших република СФРЈ, ако испуњава услов из става 2. овог члана и ако има боравиште на територији Републике Србије.

             Чланом 204. Закона предвиђено је да се средства за уплату доприноса за осигуранике из члана 22. Закона обезбеђују  у буџету Републике Србије. 
2.2.2. Средства из буџета за исплату 35% од основа за накнаду зараде у случају 

          привремене спречености за рад због болести или компликације у вези 
          са одржавањем трудноће 
У члану 96. ст. 4. и 5. Закона утврђено је да се у случају привремене спречености за рад због болести или компликације у вези са одржавањем трудноће, почев од 31. дана привремене спречености за рад, висина накнаде зараде обезбеђује у износу од 100% од основа за накнаду зараде, с тим што се из средстава обавезног здравственог осигурања обезбеђује износ од 65% од основа за накнаду зараде, као и износ од 35% од основа за накнаду зараде из средстава буџета Републике Србије која се преносе Републичком фонду, који у име и за рачун буџета Републике Србије уплаћује средства на рачун осигуранице. 
2.2.3. Средства из буџета за здравствену заштиту лица

          оболелих од ретких болести

Планирање средстава за здравствену заштиту лица оболелих од ретких болести  врши се на основу члана 59. став 2. Закона, члана 5. став 2. и члана 18. став 2. Закона о играма на срећу („Службени гласник РС“, бр. 88/11 и 93/12). 

3. ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ПЛАНИРАЊЕ РАСХОДА И ИЗДАТАКА


Правни основ за планирање расхода и издатака Републичког фонда садржан је у члану 231. Зaкона у коме је прописано да се средства Републичког фонда користе само за намене одређене законом, и то:

· за остваривање права осигураних лица из обавезног  здравственог осигурања,

· за унапређивање система здравственог осигурања,

· за остваривање права осигураних лица из добровољног здравственог осигурања које организује и спроводи Републички фонд,

· за подмирење трошкова спровођења здравственог осигурања,

· за друге издатке, у складу са законом.
4. ПЛАНСКИ ЕЛЕМЕНТИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА



У допису Министарства финансија број: 401-00-03538/2014-03 од 25. новембра 2014. године утврђени су параметри за сачињавање Финансијског плана Републичког фонда за 2015. годину (у даљем тексту: Финансијски план за 2015. годину), и то:

· укупни планирани приходи и примања 215,8 милијарди динара;

· доприноси за здравствено осигурање 125,3 милијарди динара;

· трансфер из буџета у износу од 35,7 милијарди динара, и то из Министарства финансија 30,7 милијарди динара, а из Министарства здравља 5,0 милијарди динара (накнада зараде у случају привремене спречености за рад због болести или компликација у вези са одржавањем трудноће 1,38 милијарди динара, за здравствену заштиту лица оболелих од ретких болести 335 милиона динара, здравствену заштиту лица која се сматрају осигураницима по члану 22. Закона  985 милиона динара, као и услед очекиваног одлива запослених у здравственим установама 2,30 милијарди динара);

· укупни планирани расходи и издаци 215,8 милијарди динара;

· плате и додаци запослених у здравственим установама и Републичком фонду 88,8 милијарди динара;

· расходи здравствене заштите (без плата запослених уговорених радника у примарној и секундарној и терцијарној здравственој заштити) 114,3 милијарди динара;

· накнаде за време боловања 9,1 милијарди динара;
· пројектована инфлација, годишњи просек 2,7%;
· реални раст БПД -0,5%;
· БДП по текућим тржишним ценама, процењује се на 3.970,5 милијарди динара.

У поменутом допису наведено је да је масу за плате, односно зараде потребно планирати у складу са Законом о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава („Службени гласник РС“, број 116/14), као и да је плате, односно зараде потребно планирати у мањем обиму за око 2,5%, као последица одлива запослених до којег ће доћи у току 2015. године, а у складу са Програмом Владе, на предлог министарства надлежног за послове државне управе и локалне самоуправе.
Након примедби достављених од стране Министарства здравља и усаглашавања са Министарством финансија, Сектором буџета, кориговани су параметри за сачињавање Финансијског плана за 2015. годину, и то:
· укупно планирани приходи и примања и расходи и издаци смањени су са 215,8 милијарди динара на 215,77 милиона динара; 
· трансфери за лица из члана 22. Закона смањени су са 985,00 милиона на 537,76 милиона динара; 
· трансфери за ретке болести повећани су са 335,00 милиона динара на 335,32 милиона динара (ниво из Финансијског плана за 2014. годину); 
· у оквиру трансфера од стране Министарства финансија 300,00 милиона динара планирано је по основу доприноса за здравствено осигурање за одређена привредна друштва по Закључку Владе, а 30,4 милијарди динара као трансфер по основу смањене стопе доприноса за здравствено осигурање;
· расходи здравствене заштите (без плата запослених уговорених радника у примарној и секундарној и терцијарној здравственој заштити) смањени су са 114,3 милијарде динара на 114,23 милијарди динара.
           Трансфери од организација обавезног социјалног осигурања планирани су на основу података достављених од Републичког фонда за ПИО и Националне службе за запошљавање. 


           Републички фонд за ПИО доставио је следеће податке:

· планирани трансфери Републичком фонду у 2015. години за здравствено осигурање корисника пензија: осигураника запослених 43.310,00 милиона динара, осигураника самосталних делатности 2.420,00 милиона динара и осигураника пољопривредника 2.700,00 милиона динара;
· планирани трансфери по основу доприноса за здравствено осигурање корисника новчаних накнада из члана 224. Закона о пензијском и инвалидском осигурању у износу од 40,00 милиона динара;
· планирани трансфери за накнаду зарада од дана инвалидности до дана правоснажности решења 130,00 милиона динара. 

            Национална служба за запошљавање доставила је податке о планираним трансферима у корист Републичког фонда у 2015. години, и то: 
· допринос за здравствено осигурање незапослених лица 2.426,22 милиона динара;

· допринос за здравствено осигурање по члану 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање 101,35 милиона динара.


5. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О РЕПУБЛИЧКОМ ФОНДУ

Републички фонд је правно лице основано Законом са статусом организације за обавезно социјално осигурање у коме се остварују права из здравственог осигурања и обезбеђују средства за обавезно здравствено осигурање, у складу са Законом. 
5.1. Назив, адреса и организациона структура Републичког фонда


Републички фонд послује под следећим називом:

РЕПУБЛИЧКИ ФОНД ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ

 
11000 Београд 

 
Јована Мариновића бр. 2 

	ПИБ
	101288707

	МАТИЧНИ БРОЈ
	06042945

	РЕГИСТАРСКИ БРОЈ               
	6012578688

	ШИФРА ДЕЛАТНОСТИ             
	075300

	ТЕКУЋИ РАЧУН                 
	840-26650-09


Покрајински фонд за здравствено осигурање (у даљем тексту: Покрајински фонд) је организациона јединица Републичког фонда.

У Републичком фонду су, као организациони делови, образоване филијале (чије су ниже организационе јединице испоставе), и то: 
	Р. бр.
	Филијала
	Седиште
	Број испостава
	Број истурених шалтера

	1.
	за Севернобачки округ
	Суботица
	2
	 

	2.
	за Средњебанатски округ
	Зрењанин
	4
	 

	3.
	за Севернобанатски округ
	Кикинда
	5
	 

	4.
	за Јужнобанатски округ
	Панчево
	7
	 

	5.
	за Западнобачки округ
	Сомбор
	3
	 

	6.
	за Јужнобачки округ
	Нови Сад
	11
	 

	7.
	за Сремски округ
	Сремска Митровица
	6
	 

	8.
	за Мачвански округ
	Шабац
	7
	 

	9.
	за Колубарски округ
	Ваљево
	5
	 

	10.
	за Подунавски округ
	Смедерево
	2
	 

	11.
	за Браничевски округ
	Пожаревац
	7
	 

	12.
	за Шумадијски округ
	Крагујевац
	6
	 

	13.
	за Поморавски округ
	Јагодина
	5
	 

	14.
	за Борски округ
	Бор
	3
	1

	15.
	за Зајечарски округ
	Зајечар
	2
	 

	16.
	за Златиборски округ
	Ужице
	9
	 

	17.
	за Моравички округ
	Чачак
	3
	1

	18.
	за Рашки округ
	Краљево
	2
	1

	19.
	за Расински округ
	Крушевац
	5
	3


	20.
	за Нишавски округ
	Ниш
	7
	4

	21.
	за Топлички округ
	Прокупље
	3
	 

	22.
	за Пиротски округ
	Пирот
	3
	 

	23.
	за Јабланички округ
	Лесковац
	5
	3

	24.
	за Пчињски округ
	Врање
	7
	 

	25.
	за Косовски, Пећки и Призренски округ 
	Приштина - у Грачаници
	6
	 

	26.
	за Косовскомитровачки округ 
	Косовска Митровица
	4
	 

	27.
	за Косовскопоморавски округ 
	Гњилане
	2
	 

	28.
	за град Београд
	Београд
	17
	1

	29.
	Нови Пазар
	Нови Пазар
	1
	 

	 
	Укупно:
	 
	149
	14



Републички фонд има  31 филијалу  (две не функционишу, и то: у Призрену и Пећи, a филијала у Грачаници највећим делом покрива подручје ових филијала, јер у једном броју енклава живе осигурана лица којима се преко ове филијале обезбеђују услови за остваривање права из здравственог осигурања).


У Републичком фонду функционише 29 филијала у којима осигураници и осигурана лица Републички фонда остварују права из здравственог осигурања.
5.2. Број и квалификациона структура запослених у Републичком фонду
У Републичком фонду на дан 31.10.2014. године, у радном односу је било 2.390 запослених, и то: 
	Степен стручне спреме
	Број запослених
	Структура (%)

	Стечено високо образовање на докторским академским студијама
	2
	0,08

	Постдипломске магистарске студије
	3
	0,13

	Стечено високо образовање на студијама II степена у трајању од најмање четири године (VII ССС)
	1.067
	44,64

	Стечено високо образовање на студијама I степена у трајању до три године (VI ССС)
	363
	15,19

	Завршена средња стручна школа у петогошњем трајању (V ССС)
	8
	0,33

	Завршена средња стручна школа у четворогодишњем трајању (IV ССС)
	895
	37,45

	Завршена средња стручна школа у трогодишњем трајању (III ССС)
	19
	0,79

	Завршена основна школа
	33
	1,38

	УКУПНО:
	2.390
	100,00


5.3. Послови Републичког фонда 

Републички фонд:
1) доноси статут;

2) доноси опште акте, на основу овлашћења из Закона, којима се ближе уређује спровођење обавезног здравственог осигурања;

3) планира и обезбеђује финансијска средства за спровођење обавезног здравственог осигурања;

4) у оквиру расположивих финансијских средстава планира и обезбеђује услове за равномерно спровођење обавезног здравственог осигурања на територији Републике и обезбеђује средства солидарности за уједначавање услова за обезбеђивање права из обавезног здравственог осигурања на подручју филијала;

5) обезбеђује финансијске и друге услове за остваривање права на коришћење здравствене заштите у иностранству, односно за упућивање осигураних лица на лечење у иностранство;

6) доноси план рада за обезбеђивање права из обавезног здравственог осигурања у складу са плановима рада филијала;

7) доноси финансијски план, у складу са законом;

8) закључује уговоре са даваоцима здравствених услуга у складу са Законом, и обезбеђује средства за спровођење здравствене заштите на основу тих уговора; 

9) преноси средства за спровођење обавезног здравственог осигурања филијалама, у складу са чланом 202. Закона;

10) обезбеђује законито, наменско и економично коришћење средстава и стара се о увећању средстава на економским основама;

11) обезбеђује непосредно, ефикасно, рационално и законито остваривање права из здравственог осигурања и организује обављање послова за спровођење осигурања;

12) организује обављање послова за спровођење здравственог осигурања које се непосредно спроводи у Републичком фонду;

13) координира рад филијала и Покрајинског фонда;

14) организује и врши контролу рада филијала, законитог и наменског коришћења средстава која се филијалама преносе за остваривање права из обавезног здравственог осигурања;

15) врши контролу спровођења закључених уговора између филијала и давалаца здравствених услуга, односно врши контролу остваривања права из обавезног здравственог осигурања;

16) устројава и организује матичну евиденцију и врши контролу послова матичне евиденције;

17) организује и врши контролу и уједначавање рада првостепених и другостепених лекарских комисија; 

18) обезбеђује спровођење међународних уговора о обавезном здравственом осигурању;

19) води евиденцију и прати наплату доприноса, са надлежним органима, размењује податке са надлежним органима о обвезницима доприноса за здравствено осигурање, као и друге податке везане за допринос;

19а) обавља послове који се односе на фармако-економске показатеље у поступку стављања лекова на Листу лекова, њене измене и допуне, као и скидање лекова са Листе лекова; 

19б) обавља послове централизованих јавних набавки у складу са законом;

20) обавља и друге послове одређене законом и статутом Републичког фонда.

6. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О МРЕЖИ КОРИСНИКА СРЕДСТАВА РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА

Републички фонд обезбеђује здравствену заштиту осигураним лицима на основу уговора закључених са даваоцима здравствених услуга, и то са: 

· здравственим установама које су обухваћене Планом мреже здравствених установа у складу са одредбама Уредбе о плану мреже здравствених установа ("Службени  гласник РС", бр. 42/06, 119/07, 84/08, 71/09, 85/09, 24/10, 6/12, 37/12 и 8/14);

· другим учесницима у пружању здравствене заштите и 

· здравственим установама које нису у Плану мреже.  

6.1. Здравствене установе у Плану мреже
Право из здравственог осигурања, односно из здравствене заштите, осигураници и друга лица остварују у 347 здравствених установа које се финансирају из средстава Републичког фонда, и то:
	Р.б.
	Назив здравствене установе
	Број здравствених установа

	1.
	Домови здравља
	149

	2.
	Здравствени центри
	14

	3.
	Опште болнице и специјалне болнице
	47

	3.1.
	Опште болнице
	 29

	3.2.
	Специјалне болнице
	18

	4.
	Заводи
	17

	5.
	Институти
	12

	6.
	Клинике
	7

	7.
	Клиничко-болнички центри
	5

	8.
	Клинички центри
	4

	9.
	Здравствене установе за рехабилитацију
	20

	10.
	Заводи за јавно здравље
	24

	11.
	Апотеке
	40

	12.
	Војномедицинска академија, Војномедицински центар Нови Сад и Војна болница Ниш
	3

	13.
	Институти за трансфузију крви
	3

	14.
	Институт „Торлак“  и Завод за антирабичну заштиту  „Пастер“ 
	2

	 
	УКУПНО:
	347


6.2. Други учесници у пружању здравствене заштите 
Здравствена заштита остварује се и преко:
	-
	установа социјалне заштите (56 установа),

	-
	ортопедских и оптичарских предузећа и радњи,

	-
	апотека у приватном власништву (432 апотеке).

	
	
	



Осигурана лица здравствену заштиту остварују и преко здравствених установа које нису у Плану мреже, а које пружају услуге које се не могу обезбедити у оквиру постојећих капацитета здравствених установа у Плану мреже. 
7. ПЛАНИРАНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА

            Приходи и примања планирани у Финансијском плану за 2015. годину у односу на планиране приходе и примања у 2014. години износе:
  (у 000 динара)
	Економска класифи-кација
	ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	Финансијски план за 2014. годину
	Финансијски план за 2015. годину
	Индекс

	1
	2
	3
	4
	4/3x100

	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 
	220.383.374
	215.773.093
	97,91

	720000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ
	146.400.000
	125.300.000
	85,59

	721000
	Доприноси за социјално осигурање
	146.400.000
	125.300.000
	85,59

	721100
	Доприноси за социјално осигурање на терет запослених
	66.499.280
	57.602.177
	86,62

	721200
	Доприноси за социјално осигурање на терет послодавца
	68.878.162
	59.787.631
	86,80

	721300
	Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица
	10.861.519
	7.788.681
	71,71

	721320
	Доприноси за здравствено осигурање
	9.295.877
	 
	 

	721350
	Доприноси за здравствено осигурање самоопорезивањем
	1.565.642
	 
	 

	721400
	Доприноси за социјално осигурање који се не могу разврстати
	161.039
	121.511
	75,45

	730000
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	14.035.322
	35.253.082
	251,17

	733000
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ
	14.035.322
	35.253.082
	251,17

	733100
	Текући трансфери од других нивоа власти
	14.035.322
	35.253.082
	251,17

	733160
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист организација обавезног социјалног осигурања
	14.035.322
	35.253.082
	251,17

	733161
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког фонда за здравствено осигурање
	14.035.322
	35.253.082
	251,17

	7331611
	Трансфери од буџета за здравствену заштиту лица из члана 22. Закона
	984.679
	537.760
	54,61

	7331615
	Трансфери од буџета за здравствену заштиту лица оболелих од ретких болести
	335.322
	335.322
	100,00

	7331616
	Трансфери од буџета - 35% накнаде зараде услед привремене спречености за рад преко 30 дана у вези са одржавањем трудноће
	1.260.000
	1.380.000
	109,52

	7331617
	Трансфери од буџета по основу доприноса за здравствено осигурање за одређена привредна друштва по Закључку Владе
	791.212
	300.000
	37,92

	7331618
	Трансфери од буџета због смањене стопе доприноса за здравствено осигурање
	10.664.109
	30.400.000
	285,07

	7331619
	Трансфери од буџета услед очекиваног одлива запослених у здравственим установама
	 
	2.300.000
	 

	740000
	ДРУГИ  ПРИХОДИ
	1.910.052
	2.446.967
	128,11

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ
	1.500
	1.463
	97,53

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	708.092
	1.227.238
	173,32

	742100
	Приходи од продаје добара и услуга или закупа од стране тржишних организација
	11.550
	12.705
	110,00

	742160
	Приходи од закупа од стране тржишних организација у корист организација обавезног социјалног осигурања 
	11.550
	12.705
	110,00

	742200
	Таксе и накнаде
	30.700
	29.385
	95,72

	742300
	Споредне продаје добара и услуга које врше државне нетржишне јединице
	665.842
	1.185.148
	177,99

	742360
	Приходи организација обавезног социјалног осигурања од споредне продаје добара и услуга које врше државне нетржишне јединице
	665.842
	1.185.148
	177,99

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ 
	1.200.460
	1.218.266
	101,48

	745100
	Мешовити и неодређени приходи
	1.200.460
	1.218.266
	101,48

	745160
	Мешовити и неодређени приходи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	1.200.460
	1.218.266
	101,48

	745161
	Мешовити и неодређени приходи у корист Републичког фонда за здравствено осигурање
	178.000
	162.906
	91,52

	745166
	Средства од 5% бруто премије осигурања од аутоодговорности
	1.022.460
	1.055.360
	103,22

	770000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	895.000
	824.873
	92,16

	771000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	765.000
	525.915
	68,75

	772000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	130.000
	298.958
	229,97

	780000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ  НИВОУ 
	57.143.000
	51.948.171
	90,91

	781000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ НИВОУ
	57.143.000
	51.948.171
	90,91

	781300
	Трансфери између организација обавезног социјалног осигурања
	57.143.000
	51.948.171
	90,91

	781310
	Трансфери од организација обавезног социјалног осигурања у корист Републичког фонда за здравствено осигурање
	57.143.000
	51.948.171
	90,91

	781311
	Допринос за здравствено осигурање незапослених лица који плаћа Национална служба за запошљавање
	900.000
	2.426.221
	269,58

	781312
	Допринос за здравствено осигурање корисника пензија и корисника других новчаних накнада који плаћа Републички фонд за ПИО за осигуранике запослене
	49.600.000
	43.310.000
	87,32

	781313
	Трансфери од Републичког фонда за ПИО за осигуранике пољопривреднике у корист Републичког фонда за здравствено осигурање
	3.020.000
	2.700.000
	89,40

	781314
	Трансфери од Републичког фонда за ПИО за осигуранике самосталних делатности  у корист Републичког фонда за здравствено осигурање
	2.580.000
	2.420.000
	93,80

	781315
	Допринос за здравствено осигурање корисника новчаних накнада из члана 224. Закона о пензијском и инвалидском осигурању 
	40.000
	40.000
	100,00

	781316
	Допринос за здравствено осигурање за лица која остварују накнаду зараде за време привремене спречености за рад (боловање) по прописима о здравственом осигурању, који плаћа Републички фонд за здравствено осигурање 
	960.000
	950.598
	99,02

	781317
	Допринос за здравствено осигурање који плаћа Национална служба за запошљавање по члану 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање 
	43.000
	101.352
	235,70

	800000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	570
	570
	100,00

	810000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА
	570
	570
	100,00

	811000
	Примања од продаје непокретности
	500
	500
	100,00

	812000
	Примања од продаје покретне имовине
	50
	50
	100,00

	813000
	Примања од продаје осталих основних средстава 
	20
	20
	100,00

	900000
	ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	500
	500
	100,00

	920000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	500
	500
	100,00

	921000
	Примања од продаје домаће финансијске имовине
	500
	500
	100,00

	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА - класе 7, 8 и 9
	220.384.444
	215.774.163
	97,91


         Планирани приходи и примања за 2015. годину износе 215.74,16 милиона динара, што је за 2,09% мање од планираних приходa и примања за 2014. годину.
7.1. Приходи од доприноса
            Приходи по основу доприноса за обавезно здравствено осигурање планирани су на нивоу од 125.300,00 милиона динара, што је за 14,41% мање у односу на приходе од доприноса планиране за 2014. годину. У укупним планираним приходима и примањима за 2015. годину, ови приходи учествују са 58,07%. 
На смањење износа планираних прихода од доприноса за здравствено осигурање за 2015. годину у односу на  план за 2014. годину утицало је снижење стопе доприноса за здравствено осигурање са 12,3% на 10,3% почев од августа 2014. године, као и смањење плата запослених у јавном сектору почев од плате за новембар 2014. године (смањење основице у износу од 10% за све нето плате више од 25.000 динара, при чему се плате више од 25.000 динара нето умањењем не могу смањити испод 25.000 динара, а за нето плате ниже од минималне нето зараде, запосленом се исплаћује минимална зарада).   


Приходи по основу доприноса за обавезно здравствено осигурање планирани су на основу параметара достављених од стране Министарства финансија. Структура ових прихода планирана је на основу учешћа појединих врста прихода од доприноса у укупнo оствареним приходима од доприноса у 2013. години. 

Приходи по основу доприноса за здравствено осигурање на терет запослених планирани су у износу од 57.602,18 милиона динара, што је за 13,38% мање у односу на план за 2014. годину.  


Приходи по основу доприноса за здравствено осигурање на терет послодаваца планирани су на нивоу од 59.787,63 милиона динара (за 13,20% мање у односу на план за 2014. годину).  


 Приходи по основу доприноса за здравствено осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица планирани су у износу од 7.788,68 милиона динара (за 28,29% мање у односу на план за 2014. годину). Због техничке грешке Пореске управе у 2014. години врши се неправилан распоред средстава са обједињеног уплатног рачуна јавних прихода, услед чега се трансфери по основу доприноса за здравствено осигурање незапослених лица које плаћа Национална служба за запошљавање (конто 781311) усмеравају на доприносе за здравствено осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица (синтетички конто 721300). У Финансијском плану за 2015. годину приходи по основу доприноса за здравствено осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица планирани су под претпоставком да ће техничка грешка бити отклоњена.


Доприноси који се не могу разврстати планирани су у износу од 121,51 милиона динара (24,55% мање у односу на план за 2014. годину).
7.2. Трансфери од организација обавезног социјалног осигурања


Трансфери од организација обавезног социјалног осигурања у корист Републичког фонда планирани су у укупном износу од 51.948,17 милиона динара, што је за 9,09% мање у односу на планиране трансфере у 2014. години. Ови приходи учествују са 24,08% у укупним планираним приходима и примањима за 2015. годину. 

На основу података које је доставио Републички фонд за ПИО, трансфери за кориснике пензија запослених, пољопривредника и самосталних делатности планирани су у укупном износу од 48.430,00 милиона динара.

Планирани су приходи од Републичког фонда за ПИО за здравствено осигурање корисника пензија и корисника других новчаних накнада за осигуранике запослене у износу од 43.310,00 милиона динара, што је за 12,68% мање у односу на планиране трансфере ове врсте у 2014. години. 

Планирани су приходи од Републичког фонда за ПИО за здравствено осигурање  корисника пензија самосталних делатности у износу од 2.420,00 милиона динара (6,20% мање у односу на план за 2014. годину).  


Трансфери од Републичког фонда за ПИО за здравствено осигурање корисника пензија пољопривредника планирани су у износу од 2.700,00 милиона динара (10,60% мање од плана за 2014. годину).

Трансфери по основу доприноса за здравствено осигурање корисника новчаних накнада из члана 224. Закона о пензијском и инвалидском осигурању планирани су у износу од 40,00 милиона динара, што је на нивоу плана за 2014. годину.
На основу података које је доставила Национална служба за запошљавање укупни трансфери од ове организације планирани су у износу од 2.527,57 милиона динара. Приходи од доприноса за здравствено осигурање незапослених лица које плаћа Национална служба за запошљавање планирани су на нивоу од 2.426,22 милиона динара, што је знатно више у односу на план за 2014. годину, а због техничке грешке Пореске управе, услед које се у 2014. години врши неправилно разврставање трансфера Националне службе за запошљавање на приходе од доприноса.

Допринос за здравствено осигурање који плаћа Национална служба за запошљавање по члану 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање планиран на нивоу од 101,35 милиона динара.

Допринос за здравствено осигурање за лица која остварују накнаду зараде за време привремене спречености за рад (боловање) по прописима о здравственом осигурању, који плаћа Републички фонд, планиран је у износу од 950,60 милиона динара (99,02% плана за 2014. годину).

7.3. Трансфери од буџета Републике Србије 
7.3.1. Средства из буџета за здравствену заштиту лица из члана 22. Закона
На основу накнадно усаглашених параметара са Министарством финансија и Министарством здравља, трансфери од буџета за здравствену заштиту лица из члана 22. Закона планирани су у износу од 537,76 милиона динара.
Републички фонд је Министарству здравља упутио допис 03 број: 400-61/14 од 12.06.2014. године, у ком је наведено да је у буџету Републике Србије за 2015. годину потребно планирати средства за здравствену заштиту лица из члана 22. Закона у износу од 10.801,11 милиона динара.
Основицa за уплату доприноса за осигуранике из члана 22. Закона je месечна основица доприноса коју чини износ од 15% просечне месечне зараде у Републици исплаћене по запосленом у претходној години, према објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике (члан 35б. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање - “Службени гласник РС“, бр. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 7/12 - усклађени дин. изн. и 8/12 - усклађени дин. изн., 47/13, 108/13, 6/14 - усклађени дин. изн., 57/14 и 68/14). 

Месечна основица доприноса за обавезно здравствено осигурање лица за која се средства за уплату доприноса обезбеђују у буџету Републике за 2014. годину износи 9.106,00 динара (“Службени гласник РС“, број 8/14). 

Законом је ближе уређено вођење матичне евиденције о осигураним лицима и коришћење права из обавезног здравственог осигурања (чл. 115. – 138.).


Према подацима Републичког фонда (из матичне евиденције у мају 2014. године) укупно је регистровано 959.671 лица која се сматрају осигураницима по члану 22. ст. 1. и 4. Закона.


Износ средстава за здравствену заштиту лица из члана 22. Закона, ст. 1. и 4., који би требало да се планира у буџету Републике за 2015. годину, за укупан број регистрованих осигураника износи: 


на месечном нивоу: 959.671 x 9.106,00 x 10,3% =  900.092.704,98 динара

укупно за 2015. годину: 900.092.704,98 динара x 12= 10.801.112.459,76 динара.

Министарство здравља је, према подацима добијеним од Републичког фонда, упутило захтев Министарству финансија за обезбеђивање средстава у буџету за здравствену заштиту лица лица из члана 22. Закона у истом износу као и Републички фонд, али иста због лимитираних средстава нису могла бити обезбеђена.
7.3.2. Средства из буџета за здравствену заштиту лица
          оболелих од ретких болести

Планирање средстава за здравствену заштиту лица оболелих од ретких болести  врши се на основу члана 59. став 2. Закона и члана 5. став 2. и члана 18. став 2. Закона о играма на срећу („Службени гласник РС“, бр. 88/11 и 93/12). У буџету Републике Србије за ову намену планирана су средства у износу од 335,00 милиона динара. Предвиђено је да се ова средства у 2015. години пренесу Републичком фонду за набавку лекова за лечење лица оболелих од ретких болести.
На основу накнадно усаглашених параметара са Министарством финансија и Министарством здравља, трансфери од буџета за здравствену заштиту лица оболелих од ретких болести планирани су у износу од 335,32 милиона динара.
 Републички фонд је у допису упућеном Министарству здравља 03 број: 450-5911/14 од 20.11.2014. године навео да је, према ставу Комисије за лечење урођених болести метаболизма, у буџету за 2015. годину потребно планирати 678,13 милиона динара за лекове за лечење лица оболелих од ретких болести. 
Министарство здравља је, према подацима добијеним од Републичког фонда, упутило захтев Министарству финансија којим је подржало захтев Републичког фонда да се у оквиру трансфера из буџета за здравствену заштиту лица оболелих од ретких болести обезбеде тражена средства за ову намену у 2015. години према подацима Комисије за лечење урођених болести метаболизма, али иста због лимитираних средстава нису могла бити обезбеђена.
7.3.3. Средства из буџета за исплату 35% од основа за накнаду зараде у случају 
          привремене спречености за рад због болести или компликације у вези 
          са одржавањем трудноће 

У члану 96. ст. 4. и 5. Закона утврђено је да се у случају привремене спречености за рад због болести или компликације у вези са одржавањем трудноће, почев од 31. дана привремене спречености за рад, висина накнаде зараде обезбеђује у износу од 100% од основа за накнаду зараде, с тим што се из средстава обавезног здравственог осигурања обезбеђује износ од 65% од основа за накнаду зараде, као и износ од 35% од основа за накнаду зараде из средстава буџета Републике Србије која се преносе Републичком фонду, који у име и за рачун буџета Републике Србије уплаћује средства на рачун осигуранице. 
У складу са параметрима достављеним од Министарства финансија, трансфер од буџета по овом основу за 2015. годину планиран је на нивоу од 1.380,00 милиона динара.
7.3.4. Средства из буџета по основу доприноса за здравствено осигурање за одређена привредна друштва по Закључку Владе

На основу накнадно усаглашених параметара за израду Финансијског плана за 2015. годину са Министарством финансија, планирани су трансфери од буџета по основу доприноса за здравствено осигурање за одређена привредна друштва по Закључку Владе у износу од 300,00 милиона динара.

7.3.5. Средства из буџета због смањене стопе доприноса за здравствено осигурање
 На основу накнадно усаглашених параметара за израду Финансијског плана за 2015. годину са Министарством финансија, трансфери од буџета због смањене стопе доприноса планирани су у износу од 30.400,00 милиона динара.

7.3.6. Средства из буџета услед очекиваног одлива 
          запослених у здравственим установама

У складу са параметрима Министарства финансија за израду Финансијског плана за 2015. годину, трансфери од буџета услед очекиваног одлива запослених у здравственим установама планирани су у износу од 2.300,00 милиона динара.
7.4. Други приходи


Други приходи планирани су у укупном износу од 2.446,97 милиона динара (за 28,11% више у односу на план за 2014. годину). У оквиру ове групе прихода планирани су приходи од имовине, приходи од продаје добара и услуга и мешовити и неодређени приходи.

Приходи од имовине планирани су на основу остварења у периоду јануар-октобар 2014. године у износу од 1,46 милиона динара.



Приходи од продаје добара и услуга планирани су у износу од 1.227,24 милиона динара, што је знато више од плана за 2014. годину. У оквиру ове групе прихода евидентирају се приходи од међународних споразума и конвенција, приходи од средстава за издавање здравствених картица (планиран је приход по основу издавања 1.900.000 здравствених картица), приходи по основу премије за добровољно осигурање, приходи од закупа, приходи по основу уплата такси за стављање лекова на Листу лекова, односно измену и допуну Листе лекова и др. 
Мешовити и неодређени приходи планирани су у износу од 1.218,27 милиона динара, што је за 1,48% више од плана за 2014. годину. Ови приходи планирани су на основу остварења у периоду јануар-октобар 2014. године, пројектованог на годишњи ниво. У оквиру ових прихода најзначајнији су приходи који се односе на средства од 5% бруто премије осигурања од аутоодговорности, који су планирани у износу од 1.055,36 милиона динара. 
7.5. Меморандумске ставке за рефундацију расхода


           Меморандумске ставке за рефундацију расхода планиране су у укупном износу од 824,87 милиона динара, што је за 7,84% мање од плана за 2014. годину. 
У овој категорији прихода посебно су планиране меморандумске ставке за рефундацију расхода из текуће године у износу од 525,91 и меморандумске ставке за рефундацију расхода из претходне године у износу од 298,96 милиона динара. 
У оквиру меморандумских ставки за рефундацију расхода из текуће године планирани су приходи по основу накнаде од Фонда за социјално осигурање војних осигураника и авансна средства дозначена од Републичког фонда за ПИО, која се користе за исплату боловања до изласка осигураних лица на инвалидску комисију (према подацима Републичког фонда за ПИО 130,00 милиона динара).

 У оквиру меморандумских ставки за рефундацију расхода из претходне године планирани су приходи по основу извршених расхода у претходној години за финансирање здравствене заштите војних осигураника, приходи од накнаде штете по регресном поступку и др.
7.6. Примања од продаје нефинансијске имовине


Примања од продаје нефинансијске имовине планирана су на нивоу плана за 2014. годину (0,57 милиона динара)
7.7. Примања од продаје финансијске имовине


Примања од продаје финансијске имовине планирана су у износу од 0,50 милиона динара, што је на нивоу плана за 2014. годину.

У складу са закључцима Владе у вези са наплатом пореског дуга према привредном друштву „Симпо“ а.д. Врање и повезаним друштвима које је донела Влада, Управни одбор Републичког фонда донео је Одлуку о конверзији потраживања Републичког фонда по основу неуплаћених доприноса за здравствено осигурање у капитал Републичког фонда у капиталу „Симпо“ а.д. Врање. Републички фонд ће бити уписан као власник акција у Централном регистру, депоу и клирингу хартија од вредности. Стицањем услова за продају хартија од вредности биће могуће остварити примања по овом основу. С обзиром да Републички фонд не располаже параметрима на основу којих би било могуће проценити тржишну вредност акцијског капитала и примања по основу продаје истог, у Финансијском плану за 2015. годину нису планирана средства по овом основу.
8. ПЛАНИРАНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ

Приликом планирања расхода и издатака за 2015. годину, Републички фонд је имао за циљ:

1. да се ниво здравственог осигурања, а посебно здравствене заштите одржи на достигнутом нивоу;

2. да се обезбеди потребна маса средстава за плате запослених у здравству за уговорени број радника;

3. да се обезбеде потребна средства за енергенте и лекове;

4. да се обезбеди здравствена заштита осигураника из члана 22. Закона, за чију здравствену заштиту средства треба да обезбеди буџет Републике Србије;

5. да се настави започета реформа здравственог осигурања у складу са Законом;

6. да се унапреди обавештавање осигураних лица о правима из здравственог осигурања и начину остваривања тих права;

7. да се обезбеди доследна примена Закона;

8. да се омогући успешније остваривање права на здравствену заштиту;

9. да се омогући повећање ликвидности здравствених установа, као и квалитетнија контрола коришћења средстава Републичког фонда у здравственим установама.

Финансијски план Републичког фонда за 2014. годину коригован је по основу Oдлуке о преусмеравању апропријација за издатке утврђене Финансијским планом Републичког фонда за 2014.годину 03 број: 450-5587/14 од 6. новембра 2014. године. 

Преглед планираних расхода и издатака за 2015. годину у односу на планиране расходе и издатке за 2014.годину, после корекција по основу наведене одлуке, приказан је у  табели: 


     (у 000 динара)
	Еконо-мска класифи-кација
	РАСХОДИ И ИЗДАЦИ
	Финансијски план за 2014. годину
	Одлука о преусме-равању апропри-јација
	Финансијски план за 2014. годину
	Финансијски план за 2015. годину
	Индекс

	1
	2
	3
	4
	5=3-4
	6
	6/5x100

	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	224.592.444
	
	224.592.444
	215.530.800
	95,97

	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	2.823.275
	
	2.823.275
	2.549.275
	90,29

	411000
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ)
	2.216.239
	
	2.216.239
	1.934.334
	87,28

	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	397.761
	
	397.761
	347.166
	87,28

	413000
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	3.165
	
	3.165
	8.165
	257,98

	414000
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	86.510
	
	86.510
	86.510
	100,00

	415000
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	95.000
	
	95.000
	95.000
	100,00

	416000
	НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ
	24.600
	
	24.600
	83.100
	337,80

	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	1.214.000
	
	1.214.000
	1.719.925
	141,67

	421000
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	395.000
	-16.784
	378.216
	395.000
	104,44

	422000
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	17.000
	
	17.000
	17.000
	100,00

	423000
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	326.125
	
	326.125
	326.125
	100,00

	424000
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	1.800
	
	1.800
	1.800
	100,00

	425000
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	30.000
	16.784
	46.784
	30.000
	64,12

	426000
	МАТЕРИЈАЛ
	444.075
	
	444.075
	950.000
	213,93

	440000
	ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	5.100
	
	5.100
	5.100
	100,00

	441000
	ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА 
	100
	
	100
	100
	100,00

	444000
	ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	5.000
	
	5.000
	5.000
	100,00

	460000
	ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	15.000
	
	15.000
	15.000
	100,00

	465000
	ОСТАЛЕ ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	15.000
	
	15.000
	15.000
	100,00

	465100
	Остале текуће дотације и трансфери
	15.000
	
	15.000
	15.000
	100,00

	465112
	Остале текуће дотације по закону
	15.000
	
	15.000
	15.000
	100,00

	470000
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
	220.178.000
	
	220.178.000
	210.903.163
	95,79

	471000
	ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА (ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА)
	220.178.000
	
	220.178.000
	210.903.163
	95,79

	471100
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно домаћинствима
	10.280.000
	
	10.280.000
	10.200.000
	99,22

	471110
	Накнаде зарада осигураницима услед привремене неспособности за рад
	9.190.000
	
	9.190.000
	9.100.000
	99,02

	4711111
	Накнаде зарада осигураницима услед привремене неспособности за рад (без пореза и доприноса)
	4.455.200
	
	4.455.200
	4.411.570
	99,02

	4711122
	Порез
	786.212
	
	786.212
	778.512
	99,02

	4711123
	Допринос за ПИО запослених
	1.975.850
	
	1.975.850
	1.956.500
	99,02

	4711123
	Допринос за ПИО самосталних делатности
	955.760
	
	955.760
	946.400
	99,02

	4711124
	Допринос за здравствено осигурање
	960.000
	
	960.000
	950.598
	99,02

	4711125
	Допринос за НСЗ
	56.978
	
	56.978
	56.420
	99,02

	471191
	Исплате дневница и путних трошкова за путовања у земљи
	1.090.000
	
	1.090.000
	1.100.000
	100,92

	471200
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга
	209.898.000
	
	209.898.000
	200.703.163
	95,62

	471211
	Услуге болница, поликлиника и амбуланти (примарна здравствена заштита са установама ван мреже у примарној здравственој заштити)
	47.126.866
	-391.000
	46.735.866
	42.895.728
	91,78

	471212
	Услуге дијализе (материјал за дијализу)
	4.711.577
	-130.000
	4.581.577
	4.581.577
	100,00

	471213
	Фармацеутске услуге и материјали (лекови издати на рецепт)
	27.060.488
	
	27.060.488
	26.344.020
	97,35

	471214
	Стоматолошке услуге
	4.856.809
	100.000
	4.956.809
	4.831.853
	97,48

	471215
	Болничке услуге (секундарна и терцијарна здравствена заштита са установама ван мреже у секундарној здравственој заштити)
	113.780.267
	291.000
	114.071.267
	109.507.992
	96,00

	471216
	Помагала и направе
	2.890.000
	
	2.890.000
	2.890.000
	100,00

	471217
	Услуге које пружају установе социјалне заштите
	1.009.993
	
	1.009.993
	1.009.993
	100,00

	471219
	Остале услуге здравствене заштите у земљи
	1.170.000
	
	1.170.000
	1.170.000
	100,00

	471221
	Здравствена заштита по конвенцији
	500.000
	
	500.000
	550.000
	110,00

	471223
	Здравствена заштита осигураника који живе у иностранству
	22.000
	
	22.000
	22.000
	100,00

	471224
	Трошкови слања осигураних лица на лечење у иностранство
	550.000
	
	550.000
	550.000
	100,00

	471292
	Услуге рехабилитације и рекреације
	3.400.000
	130.000
	3.530.000
	3.530.000
	100,00

	471299
	Остала права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга (институти и заводи за јавно здравље)
	2.820.000
	
	2.820.000
	2.820.000
	100,00

	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	357.069
	
	357.069
	263.500
	73,80

	482000
	ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ И ПЕНАЛИ
	41.000
	
	41.000
	41.000
	100,00

	483000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА
	308.569
	
	308.569
	212.500
	68,87

	485000
	НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДE ИЛИ ШТЕТУ НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА
	7.500
	
	7.500
	10.000
	133,33

	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ
	152.000
	
	152.000
	313.200
	206,05

	510000
	ОСНОВНА СРЕДСТВА
	152.000
	
	152.000
	313.200
	206,05

	511000
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ
	12.000
	
	12.000
	155.497
	1.295,81

	512000
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	135.000
	
	135.000
	131.414
	97,34

	515000
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА
	5.000
	
	5.000
	26.289
	525,78

	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ – КЛАСЕ 4 И 5 
	224.744.444
	
	224.744.444
	215.774.163
	96,01



Финансијским планом за 2015.годину укупни расходи и издаци су планирани у износу од 215.774,16 милиона динара, што је за 3,99% мање у односу на планиране расходе и издатке у 2014. години. 


Структура планираних расхода и издатака исказана је у следећој табели:

	Редни број
	Врста расхода и издатака
	2014. година
	2015. година

	
	
	%
	%

	1.
	Расходи здравствене заштите
	93,39
	93,02

	1.1.
	 - расходи за услуге
	78,03
	77,56

	1.2.
	 - расходи за лекове на рецепт
	12,04
	12,00

	1.3.
	 - расходи за помагала и направе
	1,29
	1,34

	1.4.
	 - расходи за материјал за дијализу
	2,03
	2,12

	2.
	Накнаде осигураним лицима
	4,57
	4,73

	2.1.
	 - боловања
	4,09
	4,22

	2.2.
	 - путни  трошкови
	0,48
	0,51

	3.
	Расходи спровођења здравственог осигурања
	2,04
	2,25

	3.1.
	 - расходи за запослене у Републички фонду
	1,26
	1,18

	 
	Свега:
	100,00
	100,00



Расходи за здравствену заштиту планирани су на нивоу од200.703,16 милиона динара и учествују са 93,02% у укупно планираним расходима и издацима за 2015. годину. У 2014. години ови расходипланиранису у износу од 209.898,00 милиона динара или 93,39% укупних расхода и издатака. Планирано смањење ових расхода у односу на 2014. годину износи 9.194,84 милиона динара  или 4,38%.

У структури расхода здравственe заштитe највећи износ се односи на плате инакнаде плата за уговорени број радника у здравственим установама(43,08%).

Планирана средства за плате и накнаде плата са доприносима на терет послодавца мања су у односу на Финансијски план за 2014. годинуза9,76% (у 2014. години износиле су 95.826,10 милиона динара).
Плате и накнаде плата са доприносима на терет послодавца за уговорене раднике у примарној, секундарној и терцијарној здравственој заштити за 2015.годину планиране су у износу од 86.472,57 милиона динара у складу са параметрима које је доставило Министарство финансија, по којима су плате и накнаде плата запослених у здравственим установама и Републичком фонду планиране у укупном износу од 88.754,07 милиона динара, од чега су плате запослених у Републичком фонду морале бити планиране у износу од 2.281,50 милиона динара.
Планирање плата и накнаде плата са доприносима на терет послодавца за уговорене раднике у примарној, секундарној и терцијарној здравственој заштити за 2015. годину извршено је на основу обавезе по требовању средстава за уговорене раднике у примарној, секундарној и терцијарној здравственој заштити  у периоду  јануар-септембар у износу од 72.391,79 милиона динара, на основу чега је пројектована  укупна обавеза за целу 2014. годину у износу од 96.522,39 милиона динара. На тај износ примењена је прерачуната стопа смањења плата у 2015. години од 8,84%, тако да би на тај начин потребна средства за плате уговорених радника у примарној, секундарној и терцијарној здравственој заштити за 2015. годину износила 87.989,81 милиона динара. На основу процене од стране релевантних служби у Републичком фонду потребно је  700,00 милиона динара за најављено ново запошљавање радника (око 340 лекара и 330 медицинских сестара и медицинских техничара), тако да је износ средстава за плате 88.689,81 милиона динара за уговорене раднике у примарној, секундарној и терцијарној здравственој заштити за 2015. годину. По параметрима добијеним од Министарства финансија, за програм рационализације у здравству ће бити опредељен наменски трансфер од 2.300,00 милиона динара, и планиран износ средстава за плате за 2015. годину треба умањити за 2,5% на годишњем нивоу, односно укључивши ове ефекте, средства за плате уговорених радника у примарној, секундарној и терцијарној здравственој заштити за 2015. годину планиране су на нивоу од 86.472,57 милиона динара који је планиран за плате.


Расходи за превоз запослених у здравственим установама планирани су у износу од 3.394,28 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода за превоз запослених у Финансијском плану за 2014. годину.


Расходи за енергенте су планирани у износу од 8.325,39 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода за енергенте у Финансијском плану за 2014. годину.
Расходи за лекове и медицинска средства за 2015. годину планирани су на  нивоу од 35.095,34 милиона динара, што је за 0,60% мање од расхода планираних у Финансијском плану за 2014. годину. У оквиру ове позиције планирана су средства за лекове у здравственим установама, цитостатике са листе, лекове са Ц листе, лекове за хемофилију, крв и продукте од крви, санитетски и медицински потрошни материјал, уградни материјал (у ортопедији, имплантати за кукове, уградни материјал у кардиохирургији, пејсмејкери, стентови, графтови и остали уградни материјал), као и за лекове и медицинска средства која се плаћају изнад Предрачуном утврђених средстава. Такође, у оквиру ове намене планирана су и средства за лекове за лечење лица оболелих од ретких болести по програму Министарства здравља, у износу од 335,32 милиона динара, која су обезбеђена у буџету Републике Србије.



Расходи за исхрану болесника планирани Финансијским планом за 2015. годину износе 2.595,00 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода за исхрану болесника у Финансијском плану за 2014. годину.
Расходи за остале материјале и трошкове планирани су Финансијским планом за 2015. годину у износу од 14.906,84 милиона динара и већи су за 8,45% у односу на план за 2014. годину. Имајући у виду обавезу Републичког фонда да обезбеди средства за исплату јубиларних награда за уговорене раднике који стичу право на исту током 2015. године, а на терет трошкова здравствене заштите, средства за ову намену планирана су оквиру позиције остали материјали и трошкови. У оквиру ове позиције планирана су и средства за исплату отпремнина за одлазак у пензију уговорених радника у здравственим установама (средства за исплату отпремнина за одлазак у пензију уговорених радника у здравственим установама планирана су на основу податка о просечној заради у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа за статистику). Такође, у оквиру ове позиције планирана су и средства од трансфера Министарства здравља за очекивани одлив запослених у здравственим установама у укупном износу од 2.205,00 милиона (део за примарну здравствену заштиту износи 800,00 милиона динара, а за секундарну и терцијарну здравствену заштиту 1.405,00 милиона динара), а у складу са Програмом Владе Републике Србије, на предлог министарства надлежног за послове државне управе и локалне самоуправе.
У Финансијском плану за 2014. годину Републичком фонду је омогућено да из дела пренетих неутрошених средстава из претходне године планира извршење обавезе у 2014. години у вези примене Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС“, бр. 36/09 и 32/13), на здравствене установе из Плана мреже, за период од 2010. - 2014. године. Републички фонд је прикупио податке од здравствених установа, о висини обавеза, које су исказане у Финансијском плану за 2014. годину и изменама Финансијског плана за 2014. годину у укупном износу од 1.450,00 милиона динара.
Републички фонд је по захтевима здравствених установа до сада пренео средства у износу од 879,11 милиона динара. Према пријављеним подацима, обавезе здравствених установа до краја 2014. године износе од 471,00 милиона динара и исте ће бити измирене до краја године. Према до сада расположивим подацима очекивана реализација планираног износа од 1.450,00 милиона динара извршиће се до краја 2014. године у износу од око 1.350,00 милиона динара. Обзиром да се ове обавезе у 2014. години извршавају из пренетих неутрошених средстава из 2013. године, исте се не могу пренети у 2015. годину.

На позицији остали материјали и трошкови за 2015. годину планирана су   средства за запошљавање особа са инвалидитетом у односу на број уговорених радника у здравственим установама у складу са Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом и Правилником о начину праћења извршавања обавезе запошљавања особа са инвалидитетом и начину доказивања извршавања те обавезе („Службени гласник РС“, бр. 33/10 и 48/10 - исправка) према подацима које су доставиле здравствене установе за ову намену за 2015. годину, и то део за примарну здравствену заштиту у износу од 138,60 милиона динара, а за секундарну и терцијарну у износу од 222,85 милиона динара.

Расходи за установе ван Плана мреже у 2015. години планирани су на нивоу од 1.534,31 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину. На овој позицији планирана су средства по уговорима за пружање услуга осигураним лицима Републичког фонда за Стоматолошки факултет (услуге које се пружају на секундарном и терцијарном нивоу здравствене заштите), Медицински факултет Београд, Завод за здравствену заштиту радника „Железнице Србије“, Школу за основно и средње образовање „Милан Петровић“ Нови Сад, Специјалну болницу за хипербаричну медицину, као и за приватне здравствене установе за поступке биомедицински потпомогнуте оплодње. 

Накнада за Институт за судску медицину Нови Сад и Завод за судску медицину Ниш планирана је у износу од 80,00 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину.
Расходи за услуге дијализе (материјал за дијализу) планирани су у износу од 4.581,58 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину.  На овој позицији планирана су средства за материјал и лекове за дијализу (осим епоетина) за здравствене установе из Плана мреже, материјал и накнаде трошкова за дијализе које се извршавају у кућним условима, рефундације кућних дијализа и трошкове лечења у специјалним болницама за хемодијализу ван Плана мреже.
Планирани расходи за издате лекове на рецепт износе 26.344,02 милиона динара, што је за 2,65% мање у односу на планирана средства за ову намену за 2014. годину. Неизмирене обавезе из 2013. године по основу фактурисаних лекова на рецепт пренете у 2014. годину износе 5.942,93 милиона динара. Пројектоване обавезе по основу фактурисаних лекова на рецепт за 2014. годину износиће око 28.400,00 милиона динара. Републички фонд из планираних средства за издате лекове на рецепт исплатио је дуг по  неизмиреним обавезама из 2013. године и планира да исплати фактуре закључно за месец септембар, што је у складу са  чланом 16. Закона о роковима измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама („Службени гласник РС“, број 119/12), по коме рок за измирење новчаних обавеза не може бити већи од 90 дана.

Процењује се да ће пренета неизмирена обавеза из 2014. године у 2015. годину износити око 7.200,00 милиона динара. Процењује се да ће фактурисана реализација издатих лекова на рецепт по ценама које ће важити од 1.1.2015. године износити око 25.600,00 милиона динара. Из Финансијског плана за 2015. годину, који износи 26.344,02 милиона динара, Републички фонд ће измирити обавезе пренете из 2014. године и извршити плаћање обавеза по фактурама закључно са фактуром за септембар 2015. године, под претпоставком да стопа марже остане непромењена. На овај начин Републички фонд ће извршити обавезе за издате лекове на рецепт у складу са чланом 16. Закона о роковима измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама („Службени гласник РС“, број 119/12), по коме рок за измирење новчаних обавеза не може бити већи од 90 дана.

Расходи за стоматолошку здравствену заштиту су планирани у износу од 4.831,85 милиона динара, што је за 2,52% мање од планираних расхода за ову намену у 2014. години. У оквиру ове позиције планиране су плате (умањене у складу са инструкцијом Министарства финансија) и средства за исплату јубиларних награда и отпремнина за уговорене раднике у стоматолошкој здравственој заштити (средства за исплату отпремнина за одлазак у пензију уговорених радника у здравственим установама планирана су на основу податка о просечној заради у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа за статистику), као и услуге на примарном нивоу здравствене заштите које пружа Стоматолошки факултет осигураним лицима Републичког фонда, који је установа ван Плана мреже. У оквиру ове позиције планирана су средства од трансфера Министарства здравља за очекивани одлив запослених у здравственим установама у укупном износу од 95,00 милиона динара, а у складу са Програмом Владе Републике Србије, на предлог министарства надлежног за послове државне управе и локалне самоуправе, као и средства за запошљавање особа са инвалидитетом у односу на број уговорених радника у здравственим установама у складу са Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом и Правилником о начину праћења извршавања обавезе запошљавања особа са инвалидитетом и начину доказивања извршавања те обавезе („Службени гласник РС“, бр. 33/10 и 48/10 – исправка) према подацима које су доставиле здравствене установе за ову намену за 2015. годину у укупном износу од 15,63 милиона динара.

Расходи за помагала и направе планирани су у износу од 2.890,00 динара, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину.
Расходи за установе социјалне заштите планирани су у износу од 1.009,99 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину.
Расходи за услуге института и завода за јавно здравље планирани су на нивоу од 2.820,00 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину.
Расходи за услуге установа за специјализовану рехабилитацију планирани су у износу од 3.530,00 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину.
Расходи за остале услуге здравствене заштите планирани су у износу од 1.170,00 милиона динара,  што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину. Ови расходи односе се на Институт за трансфузију крви Србије и заводе за трансфузију крви Нови Сад и Ниш, као и Институт за вирусологију, вакцине и серуме „Торлак“. 
У оквиру расхода здравствене заштите планирани су и расходи здравствене заштите по основу примене међународних споразума о социјалном осигурању у износу од 550,00 милиона динара, трошкови коришћења здравствене заштите осигураника који живе у иностранству (22,00 милиона динара) и трошкови упућивања осигураних лица на лечење у иностранство (550,00 милиона динара). Ови расходи учествују у укупним расходима са 0,52%. 

Укупне накнаде осигураним лицима (боловања и путни трошкови) умањене су за 0,78% у односу на план за 2014. годину и износе 10.200,00 милиона динара. 

Расходи за боловања су планирани на нивоу од 9.100,00 милиона динара на основу инструкције Министарства финансија, што је за 0,78% мање у односу на план за 2014. годину. У оквиру расхода за боловања садржани су расходи за доприносе за ПИО запослених (1.956,50 милиона динара), доприноси за ПИО самосталних делатности (946,40 милиона динара), доприноси за здравствено осигурање (950,60 милиона динара) и допринос за НСЗ (56,42 милиона динара).

Расходи по основу путних трошкова повећани су за 0,92% у односу на 2014. годину. Расходи на овој позицији планирани су на основу обавеза које Републички фонд мора да изврши у складу са Законом (плаћање у року од 30 дана од дана пријема захтева за рефундацију путних трошкова осигураних лица за лечење ван матичне филијале) до краја 2015. године.

Расходи за спровођење здравственог осигурања (плате за запослене у Републички фонду, коришћење услуга и роба и други расходи) учествују у укупним расходима са 2,25%. 

Расходи за запослене у Републичком фонду планирани су у износу од 2.549,28 милиона динара, што је за 9,71% мање од планираних расхода за 2014. годину. 

Бруто плате за запослене у Републичком фонду планиране су у износу од 2.281,50 милиона динара на основу плате за новембар 2014. године, која је умањена за 10%. На основу плате за новембар 2014. године пројектоване су плате за запослене у Републичком фонду за 2015. годину. Овако добијен износ умањен је за 2,5% према  инструкцији Министарства финансија, по којој је  потребно планирати плате у мањем обиму за око 2,5%, као последица одлива запослених до којег ће доћи у току 2015. године, а у складу са Програмом Владе Републике Србије, на предлог министарства надлежног за послове државне управе и локалне самоуправе.

У оквиру расхода за запослене планирани су расходи за накнаде у натури  у износу од 8,17 милиона динара, што је за 157,98% више од плана за 2014. годину. Позиција накнаде у натури је увећана за давања за запослене у складу са Уредбом о накнадама и другим примањима запослених у организацијама обавезног социјалног осигурања („Службени гласник РС“ бр. 18/13 и 116/14). У оквиру ове групе расхода планирана су и социјална давања запосленима (86,51 милиона динара – на нивоу плана за 2014. годину) и накнаде трошкова за запослене (95,00 милиона динара – на нивоу плана за 2014. годину). Награде запосленима и остали посебни расходи планирани су у износу од 83,10 милиона динара. У оквиру расхода за награде запосленима и остале посебне расходе, поред планираних средства за исплату јубиларних награда за запослене у Републичком фонду, који право на исту стичу током 2015. године, планирана су и средства по инструкцији Министарства финансија за очекивани одлив запослених у Републичком фонду у складу са Програмом Владе Републике Србије, на предлог министарства надлежног за послове државне управе и локалне самоуправе.


Расходи за коришћење услуга и роба планирани су на нивоу од 1.719,93 милиона динара, односно за 41,67% више у односу на Финансијски план за 2014. годину.



Расходи за сталне трошкове планирани су у износу од 395,00 милиона динара, што је на нивоу Финансијског плана за 2014. годину (пре Одлуке о измени апропријација 03 број 450-5587/14 од 6.11.2014. године).




Расходи за трошкове путовања планирани су у износу од 17,00 милиона, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину. Ова категорија расхода односи се превасходно на трошкове дневница и превоза надзорника осигурања у пословима контроле.



Расходи за услуге по уговору планиране су на нивоу од 326,13 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину. У оквиру ове групе расхода планиране су накнаде за чланове Управног одбора и Надзорног одбора (планирани у складу са променом броја чланова Управног одбора), услуге за одржавање софтвера и рачунара, услуге објављивања тендера и информативних огласа, услуге информисања јавности и остале стручне услуге. У оквиру осталих стручних услуга у 2015. години се започињу послови на изради електронског рецепта, чиме се обим ових услуга планмира на вишем нивоу у односу на 2014. годину. На овој позицији планирани су и трошкови по основу повећања броја ангажованих лица у лекарским комисијама за поступке централизованих јавних набавки, које расписује Републички фонд према Уредби о планирању и врсти роба и услуга за које се спроводе централизоване јавне набавке („Службени гласник РС“, бр. 29/13, 49/13, 51/13 -исправка, 86/13 и 119/14).


Расходи за специјализоване услуге планирани су у износу од 1,80 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину.    



Расходи за текуће поправке и одржавање планирани су у износу од 30,00 милиона динара, што је на нивоу Финансијског плана за 2014. годину (пре Одлуке о измени апропријација 03 број 450-5587/14 од 6. новембра 2014.године).





У оквиру расхода за материјал (950,00 милиона динара) поред расхода за канцеларијски материјал, здравствене књижице и маркице за оверу здравствених књижица, материјал за одржавање хигијене, материјал за превозна средства 
и стручне

литературе за потребе запослених, планирани су и расходи по основу издавања нових исправа здравственог осигурања (картица). 

Законом је прописано да је Републички фонд дужан да најкасније до 31.12.2016. године изврши замену исправе о здравственом осигурању са здравственом картицом. На састанку овлашћених представника Републичког фонда и Народне банке Србије - Завода за израду новчаница и кованог новца, постигнут је договор да се закључи Анеx V на основни Уговор о изради исправа здравственог осигурања, који  ће имати за предмет утврђивање динамике реализације израде и испоруке картица здравственог осигурања у складу са Законом прописаним роком до када је Републички фонд дужан да изврши замену исправе о здравственом осигурању са здравственом картицом. Овим анексом ће, такође, бити регулисан постигнути споразум о донацији око 1.200.000 здравствених картица које ће бити бесплатно издате лицима која припадају социјално угроженим категоријама становништва с обзиром да је Републички фонд од Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања прибавио списак лица која ће имати право на издавање бесплатних здравствених картица из донације Завода за израду новчаница и кованог новца и у току је поступак персонализације у складу са достављеним подацима. 

Управни одбор Републичког фонда је на седници одржаној 6.10.2014. године донео Одлуку о висини трошкова за издавање здравствене картице који износе 400,00 динара по једној картици, а које сноси осигурано лице. Овом одлуком стављена је ван снаге Одлука о висини трошкова за издавање здравствене картице која је објављена у „Службеном гласнику РС“, број 49/13. На ову Одлуку Влада РС донела је, 6.11.2014. године под 05 бр.401-13834/2014, Решење о давању сагласности на Одлуку о висини трошкова за издавање здравствене картице, које је Републичком фонду проследило Министарство здравља дописом број: 110-00119-00-1030/2014-5 од 12.11.2014. године, а које Решење је објављено у „Службеном гласнику РС“, број 122/14,од 7.11.2014. године, а Одлука о висини трошкова за издавање здравствене исправе објављена је у „Службеном гласнику РС“, број 131/14 од 3.12.2014. године. 

У току 2013. и 2014. године на подручју Филијале за Колубарски округ Ваљево спроведен је пилот пројекат замене здравствених исправа са  здравственим картицама  у оквиру кога је извршена замена 1.248 исправа са здравственим картицама, од чега је у 2013. години замењено је 786 здравствених исправа, а у 2014. години замењено је 462 здравствених исправа. Републички фонд за напред наведене замене здравствених исправа са здравственим картицама је извршио уговорену обавезу плаћања према Заводу за израду новчаница и кованог новца. 

Са пројектом израде здравствених картица који је био утврђен Анексом IV основног Уговора и као датум започињања уговорен 18.6.2013. године, застало се због   расправе у јавности поводом оправданости замене здравствених исправа са  здравственим картицама, на терет осигураника што је иначе законом предвиђено.  

У 2015. години планирана је замена постојећих исправа здравственог осигурања новим исправама здравственог осигурања (картицама) у износу од 811,40 милиона динара за 1.900.000 осигураних лица - узета у обзир цена по здравственој картици са ПДВ-ом од 3,55 ЕУР по средњем курсу еура на дан 27.11.2014. године 1 ЕУР=120,2968 динара. 



Сходно наведеном, а по планираној динамици замене исправе о здравственом осигурању са здравственом картицом, око 3.900.000 картица се планира за замену у 2016. години, чиме би Републички фонд испунио своју законску обавезу.


Остали расходи на овој позицији (канцеларијски материјал, здравствене књижице и маркице за оверу здравствених књижица, бензин, резервни делови, алат и инвентар, потрошни материјал, материјал за одржавање хигијене, материјал за превозна средства, стручне литературе за потребе запослених и др.) планирани су у укупном износу од 138,60 милиона динара, што је за 5,48 милиона мање него у  Финансијском плану за 2014. годину.
Расходи за отплату камата и пратеће трошкове задуживања планирани су у износу од 5,10 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину Ова позиција обухвата расходе по основу негативних курсних разлика по основу коначних решења за упућивање осигураника у иностранство, отплате камата, казне по решењу правосудних органа и др. 


Расходи за донације, дотације и трансфере планирани су у износу од 15,00 милиона динара, што је на нивоу планираних расхода у Финансијском плану за 2014. годину,у складу са чланом 26. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом (''Службени гласник РС'', бр. 36/09 и  32/13), Републички фонд учествоваће у финансирању зарада особa са инвалидитетом у износу који не може бити мањи од 50% просечне зараде у привреди Републике Србије. 


Остали расходи планирани су у износу од 263,50 милиона динара, што је за 26,20% мање у односу на Финансијски план за 2014. годину. У оквиру осталих расхода планирана су средства на позицијама 482000 - Порези, обавезне таксе, казне и пенали у износу од 41,00 милиона динара (на нивоу Финансијског плана за 2014. годину), 483000 - Новчане казне и пенали по решењу судова у износу 212,50 милиона динара (31,13% мање у односу на Финансијски план за 2014. годину) и 485000 – Накнада штете за повреде или штету нанету од стране државних органа у износу од 10,00 милиона динара (33,33% више у односу на Финансијски план за 2014. годину – позиција је планирана према подацима достављеним од Сектора за здравствено осигурање и правне послове, по којој су планирани трошкови за добровољно здравствено осигурање).     



Издаци за основна средства планирани су у износу од 313,20 милиона динара, односно за 106,05% више у односу на Финансијски план за 2014. годину. Издатак за зграде и грађевинске објекте планиран је у износу од 155,50 милиона динара.


Републички фонд не планира изградњу објеката за потребе обављања своје делатности, већ за капитално одржавање постојећих објеката, које користи на територији Репулике Србије.

Републички фонд обавља делатност на подручју 29 филијала са 149 испостава, у објектима које користи углавном са организационим јединицама Републичког фонда за ПИО, а поједине објекте користи са органима локалне самоуправе и другим корисницима јавних средстава. Републички фонд је сувласник са Републичким фондом за ПИО на 29 објеката, власник 56 објеката, пет објеката на којима је власник Републички фонд за ПИО користи и Републички фонд, на седам објеката које користе Републички фонд и Републички фонд за ПИО уписан је правни претходник ова два правна лица – Комунални завод за социјално осигурање и  Републички фонд користи 35 објеката на коме је уписано неко треће правне лице. Грађевинско стање бројних објеката је такво да захтева улагање, реконструкцију и санацију, како би се заштитили од прокишњавања, урушавања, опадања фасаде, продирања воде кроз дотрајалу прозорску столарију, реконструкцију инсталације за грејање, замену санитарних чворова и друго. Поједини објекти нису санирани и забрањени су за коришћење од стране надлежних инспекцијских органа (Панчево), поједини су потпуно уништени у мајским поплавама (Обреновац) а на појединим се морају извести озбиљнији захвати (Кладово, Сремска Митровица, Лазаревац, Младеновац, Суботица, Ниш, Нови Сад, Бачка Паланка, Крушевац, Врање, Шабац, Горњи Милановац, Кикинда, Крагујевац, Александровац, Брус, Осечина, Врбас, Алибунар, Пландиште, Димитровград, Апатин, Оџаци, Шид, Стара Пазова, Мали Иђош, Ужице, Коцељева, Рековац, Смедерево, Свилајнац, Ћуприја, Грачаница, Куршимлија, Крупањ). Приоритет у санацији ће се дати објектима који су најугроженији. Планирано је да Фонд и Републички фонд за ПИО заједнички учествују у издацима за адаптацију и реконструкцију објеката које заједно користеу одговарајућем проценту. Реконструкцијом објеката омогућиће се несметано функционисање филијала и испостава и континуирано остваривање права осигураника, функционисање свих служби Фонда и заштита покретне имовине, архиве и информатичке опреме. Напомињемо да ће се изводити најнеопходнији радови на приоритетним објектима.

          Издатак за машине и опрему планиран је у износу од 131,41 милиона динара, док су издаци за нематеријалну имовину планирани у износу од 26,29 милиона динара.

Полазећи од обавеза дефинисаних Законом, Републички фонд је успоставио матичну евиденцију остваривања права осигураника и информатички повезао испоставе, филијале, Покрајински фонд и Дирекцију. Опрема за овај пројекат је набављена у периоду од 2005. до 2006. године. Поједини сервери и радне станице су старе осам година, које су под радним оптерећењем без прекида, што за последицу има честе кварове, отежано функционисање, како запослених на шалетерима, тако и здравствених установа, Централног регистра, Републичког фонда за ПИО, Националне службе за запошљавање и Пореске управе са којим институцијама Републички фонд перманентно размењује и доставља податке. Доношењем Закона о Централном регистру обвезника доприноса обавезног социјалног осигурања, обавеза је свих организација обавезног социјалног осигурања да омогуће информатичку подршку и инфраструктуру за размену података, и да истог тренутка осигуранику који је на шалтеру издају исправу здравственог осигурања (здравствену књижицу), да исту овере или омогуће остваривање другог права из здравственог осигурања. Такође, доношењем Закона о здравственој документацији и електронским евиденцијама у здравству, Републички фонд је у обавези да омогући складиштење података, размену истих и тренутну проверу података свим здравственим установама, што захтева проширење капацитета и занављање постојеће информатичке опреме, која ни приближно не може да одговори прописаним захтевима. Републички фонд је започео пројекат замене здравствених књижица картицама, које садрже чип, што ће омогућити комфорније остваривање права осигураника, али које такође захтева и одговарајућу информатичку опрему, како би документ што пре користио у свим сегментима здравственог система. Напомињемо да електронском разменом података, како са здравственим установама тако и са другим институцијама, Републички фонд на економичан и ефикасан начин користи ресурсе и смањује трошкове спровођења здравственог осигурања. За све наведене обавезе и активности, у 2015. години планиран је део од потребних  средства за цео пројекат, који ће се фазно реализовати. Планирано је да се изврши набавка: 500 компјутера, 174 сервера, 234 УПС уређаја, 290 мрежних уређаја, 300 штампача, 169 скенера и лиценци.



Издаци за основна средства нису могли бити планирани на нивоу процењених расхода достављених од стране релевантних служби у Републичком фонду, већ су значајно умањени и сведени на горе планиране износе у складу са лимитираним расходима за спровођење обавезног здравственог осигурања.
9. ПРИХОДИ И ПРИМАЊА И РАСХОДИ И ИЗДАЦИ КОРИСНИКА СРЕДСТАВА  РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА

Чланом 2. Закона о буџетском систему прописано је да Финансијски план Републичког фонда садржи и финансијске планове корисника средстава Републичког фонда (здравствене установе примарног, секундарног и терцијарног нивоа здравствене заштите које се налазе у Плану мреже, заводи за јавно здравље, здравствене установе за продужену рехабилитацију, апотеке, институт и заводи за трансфузију и здравствене установе ван Плана мреже које Републичком фонду достављају образац 5 – Извештај о извршењу буџета). 

Републички фонд се обратио здравственим установама за доставу процењених прихода и примања и расхода и издатака по изворима за 2015. годину. Подаци достављени од стране здравствених установа о процењеним приходима и примањима и расходима  и издацима из буџета, донација и из осталих извора – сопствени приходи (колоне 5, 7 и 8) су коришћени за израду процењених прихода и примања и расхода и издатака здравствених установа за 2015. годину.

Основ за процену висине прихода и примања и расхода и издатака здравствених установа за 2015. годину од средстава Републичког фонда (колона 6) је: остварење прихода и примања и расхода и издатака у 2013. години; призната накнада по коначном обрачуну за 2013.годину, као и пројекција прихода и примања и расхода и издатака у 2014.години, узимајући у обзир веће учешће расхода здравствене заштите код оних установа које се не консолидују (приватне апотеке) током 2014.године.
Укупно планирани приходи и примања корисника средстава Републичког фонда у 2015. години износе 232.370,93милиона динара и планирани су по изворима. 

Најзначајнији приходи и примања су од организација обавезног социјалног осигурања, односно Републичког фонда и износе 196.143,99милиона динара (84,41% укупних прихода и примања). Највећи удео у приходима од ООСО имају приходи од трансфера између буџетских корисника на истом нивоу (99,94%). 

У оквиру процењених прихода и примања корисника средстава Републичког фонда од организација обавезног социјалног осигурања (колона 6) садржани су процењени приходи и примања по основу партиципације за пружене услуге, лекове на рецепт и медицинско-техничка помагала издата осигураним лицима Републичког фонда у износу од 5.740,00 милиона динара (економскa класификацијa 781000). Приходи од партиципације се не могу користити за увећање плата, већ се користе за измирење обавеза у оквиру намена по уговору, а код апотека за измирење обавеза према добављачима за лекове.

Структура процењених примања од партиципације приказана је у следећој табели: 

(у 000 динара)

	Врста
	Процењена партиципација
	Структура 
(у %)

	Лекови на рецепт (без приватних апотека)
	4.762.540
	82,97

	Примарна здравствена заштита
	630.650
	10,99

	Секундарна и терцијарна здравствена заштита
	276.700
	4,82

	Стоматологија
	38.050
	0,66

	Помагала у апотекама (без приватних апотека)
	510
	0,01

	Заводи за јавно здравље
	7.700
	0,13

	Установе специјализоване за рехабилитацију
	22.990
	0,40

	Институт и заводи за трансфузију 
	860
	0,01

	Укупно:
	5.740.000
	100,00


Сопствени приходи планирани су у износу од 25.660,21 милиона динара и учествују са 11,04% у укупним приходима и примањима.  
Приходи и примања из буџета планирани су у износу од 10.122,82милиона динара и чине их приходи и примања од Републике, аутономне покрајине и општине. Ови приходи чине 4,36% укупних прихода и примања.

Приходи од донација планирани су у износу од 443,91милиона динара и чине 0,19% укупно планираних прихода и примања.

Укупно планирани расходи и издаци корисника средстава Републичког фонда у 2015. години износе 233.139,37 милиона динара и планирани су по изворима финансирања.

Укупни расходи и издаци највећим делом су финансирани од стране организација обавезног социјалног осигурања, односно Републичког фонда и износе 196.143,99 милиона динара (84,13% укупних расхода и издатака). Планирани расходи здравствене заштите односе се на све даваоце здравствених услуга, укључујући и оне који не достављају образац 5 (Извештај о извршењу буџета) Фонду (установе ван Плана мреже, приватне апотеке, добављачи за помагала, установе социјалне заштите и др). Такође, расходи везани за трошкове лечења у иностранству се не укључују у колону од ООСО. Самим тим, планирани расходи здравствене заштите су већи од планираних расхода у колони 6 (од ООСО).
У укупним расходима расходи за запослене учествују са 49,94% и износе 116.429,73милиона динара. Од тога, зараде износе 106.919,34 милиона динара и састоје се из средстава од Републичког фонда(97.390,47 милиона динара, што је 91,09% укупних зарада), која су намењена здравственим установама за зараде за уговорени број радника и средстава које здравствене установе остварују по основу фактурисаних услуга, а из којих врше исплату осталог дела зарада. У оквиру планираних расхода за плате здравствених установа садржан је износ 86.472,57 милиона динара (из посебног дела финансијског плана за здравствене установе којима се уговара накнада за плата, изузев стоматолошке здравствене заштите. Стоматолошка здравствена заштита се планира на посебној апропријацији 471214 – Стоматолошке услуге). Преостали део планираних средстава за плате (411000 и 412000) се односи на плате запослених у стоматолошкој здравственој заштити, апотекама, заводима за јавно здравље, установама специјализованим за продужену рехабилитацију и институт/заводе за трансфузију крви. 

Расходи и издаци финансирани из сопствених средстава планирани су у износу од 26.441,80 милиона динара и чине 11,34% укупних расхода и издатака. 

Расходи и издаци финансирани из буџета планирани су у износу од 10.115,96 милиона динара и чине 4,34% укупно планираних расхода и издатака. Ови расходи и издаци финансирани су из три врсте извора: од Републике, аутономне покрајине и општине.

Расходи и издаци финансирани из донација чине 0,19% укупних расхода и износе 437,62 милиона динара.

Апотеке остварују сопствене приходе по основу продаје лекова, парамедицинских и магистралних препарата, као и немедицинских средстава чија се продаја врши слободно на тржишту. Центри за рехабилитацију остварују сопствене приходе пружањем услуга из области здравственог туризма, као и пружањем здравствених услуга рехабилитације на тржишту.
П Р О Ј Е К Ц И Ј А

ПРИХОДА И ПРИМАЊА И РАСХОДА И ИЗДАТАКА РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ ЗА 2016. И 2017. ГОДИНУ

Макроекономски параметри за  2016. и 2017. годину су:

	
	2016.
	2017.

	- реални раст БДП
	1,5%
	2,0%

	- пројектована инфлација
	4,0%
	4,0%

	-БДП у милијардама динара
	4.195,3
	4.454,6


На основу наведених макроекономских параметра, полазећи од пројекције прихода и примања и расхода и издатака за 2014. годину, утврђена је пројекција прихода и примања и расхода и издатака за 2015. и 2016. годину, и то:

I ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
(у 000 динара)

	Економска класифи-кација
	ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	2016. година
	2017. година

	1
	2
	3
	4

	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 
	221.738.584
	227.924.024

	720000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ
	130.312.000
	135.524.480

	721000
	Доприноси за социјално осигурање
	130.312.000
	135.524.480

	721100
	Доприноси за социјално осигурање на терет запослених
	59.906.264
	62.302.515

	721200
	Доприноси за социјално осигурање на терет послодавца
	62.179.136
	64.666.302

	721300
	Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица
	8.100.228
	8.424.237

	721400
	Доприноси за социјално осигурање који се не могу разврстати
	126.371
	131.426

	730000
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	35.253.082
	35.253.082

	733000
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ
	35.253.082
	35.253.082

	733100
	Текући трансфери од других нивоа власти
	35.253.082
	35.253.082

	733160
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист организација обавезног социјалног осигурања
	35.253.082
	35.253.082

	733161
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког фонда за здравствено осигурање
	35.253.082
	35.253.082

	7331611
	Трансфери од буџета за здравствену заштиту лица из члана 22. Закона
	537.760
	537.760

	7331615
	Трансфери од буџета за здравствену заштиту лица оболелих од ретких болести
	335.322
	335.322

	7331616
	Трансфери од буџета - 35% накнаде зараде услед привремене спречености за рад преко 30 дана у вези са одржавањем трудноће
	1.380.000
	1.380.000

	7331617
	Трансфери од буџета по основу доприноса за здравствено осигурање за одређена привредна друштва по Закључку Владе
	300.000
	300.000

	7331618
	Трансфери од буџета због смањене стопе доприноса за здравствено осигурање
	30.400.000
	30.400.000

	7331619
	Трансфери од буџета услед очекиваног одлива запослених у здравственим установама
	2.300.000
	2.300.000

	740000
	ДРУГИ  ПРИХОДИ
	2.544.846
	2.646.640

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ
	1.522
	1.582

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	1.276.328
	1.327.381

	742100
	Приходи од продаје добара и услуга или закупа од стране тржишних организација
	13.213
	13.742

	742160
	Приходи од закупа од стране тржишних организација у корист организација обавезног социјалног осигурања 
	13.213
	13.742

	742200
	Таксе и накнаде
	30.560
	31.783

	742300
	Споредне продаје добара и услуга које врше државне нетржишне јединице
	1.232.554
	1.281.856

	742360
	Приходи организација обавезног социјалног осигурања од споредне продаје добара и услуга које врше државне нетржишне јединице
	1.232.554
	1.281.856

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ 
	1.266.997
	1.317.677

	745100
	Мешовити и неодређени приходи
	1.266.997
	1.317.677

	745160
	Мешовити и неодређени приходи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	1.266.997
	1.317.677

	745161
	Мешовити и неодређени приходи у корист Републичког фонда за здравствено осигурање
	169.422
	176.199

	745166
	Средства од 5% бруто премије осигурања од аутоодговорности
	1.097.574
	1.141.477

	770000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	857.868
	892.183

	771000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	546.952
	568.830

	772000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА ИЗ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ
	310.916
	323.353

	780000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ  НИВОУ 
	52.770.788
	53.607.640

	781000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ НИВОУ
	52.770.788
	53.607.640

	781300
	Трансфери између организација обавезног социјалног осигурања
	52.770.788
	53.607.640

	781310
	Трансфери од организација обавезног социјалног осигурања у корист Републичког фонда за здравствено осигурање
	52.770.788
	53.607.640

	781311
	Допринос за здравствено осигурање незапослених лица који плаћа Национална служба за запошљавање
	2.523.270
	2.624.201

	781312
	Допринос за здравствено осигурање корисника пензија и корисника других новчаних накнада који плаћа Републички фонд за ПИО за осигуранике запослене
	43.839.890
	44.367.250

	781313
	Трансфери од Републичког фонда за ПИО за осигуранике пољопривреднике у корист Републичког фонда за здравствено осигурање
	2.698.600
	2.698.600

	781314
	Трансфери од Републичког фонда за ПИО за осигуранике самосталних делатности  у корист Републичког фонда за здравствено осигурање
	2.575.000
	2.739.800

	781315
	Допринос за здравствено осигурање корисника новчаних накнада из члана 224. Закона о пензијском и инвалидском осигурању 
	40.000
	40.000

	781316
	Допринос за здравствено осигурање за лица која остварују накнаду зараде за време привремене спречености за рад (боловање) по прописима о здравственом осигурању, који плаћа Републички фонд за здравствено осигурање 
	988.622
	1.028.167

	781317
	Допринос за здравствено осигурање који плаћа Национална служба за запошљавање по члану 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање 
	105.406
	109.622

	800000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	593
	617

	810000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА
	593
	617

	811000
	Примања од продаје непокретности
	520
	541

	812000
	Примања од продаје покретне имовине
	52
	54

	813000
	Примања од продаје осталих основних средстава 
	21
	22

	900000
	ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	520
	541

	920000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	520
	541

	921000
	Примања од продаје домаће финансијске имовине
	520
	541

	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА - класе 7, 8 и 9
	221.739.696
	227.925.181


II РАСХОДИ И ИЗДАЦИ

(у 000 динара)

	Економска класифи-кација
	РАСХОДИ И ИЗДАЦИ
	2016. година
	2017. година

	1
	2
	3
	4

	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	221.413.967
	227.586.422

	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	2.656.446
	2.762.704

	411000
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ)
	2.011.707
	2.092.175

	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	361.053
	375.495

	413000
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	8.492
	8.832

	414000
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	89.970
	93.569

	415000
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	98.800
	102.752

	416000
	НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ
	86.424
	89.881

	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	2.601.022
	1.080.769

	421000
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	410.800
	427.232

	422000
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	17.680
	18.387

	423000
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	339.170
	352.737

	424000
	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ
	1.872
	1.947

	425000
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	31.200
	32.448

	426000
	МАТЕРИЈАЛ
	1.800.300
	248.018

	440000
	ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	5.304
	5.516

	441000
	ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА 
	104
	108

	444000
	ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	5.200
	5.408

	460000
	ДОНАЦИЈЕ, ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	15.600
	16.224

	465000
	ОСТАЛЕ ДОТАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	15.600
	16.224

	465100
	Остале текуће дотације и трансфери
	15.600
	16.224

	465112
	Остале текуће дотације по закону
	15.600
	16.224

	470000
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
	215.861.555
	223.436.207

	471000
	ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА (ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА)
	215.861.555
	223.436.207

	471100
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно домаћинствима
	10.608.000
	11.032.319

	471110
	Накнаде зарада осигураницима услед привремене неспособности за рад
	9.464.000
	9.842.559

	4711111
	Накнаде зарада осигураницима услед привремене неспособности за рад (без пореза и доприноса)
	4.588.033
	4.771.554

	4711122
	Порез
	809.652
	842.038

	4711123
	Допринос за ПИО запослених
	2.034.760
	2.116.150

	4711123
	Допринос за ПИО самосталних делатности
	984.256
	1.023.626

	4711124
	Допринос за здравствено осигурање
	988.622
	1.028.167

	4711125
	Допринос за НСЗ
	58.677
	61.024

	471191
	Исплате дневница и путних трошкова за путовања у земљи
	1.144.000
	1.189.760

	471200
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга
	205.253.555
	212.403.888

	471211
	Услуге болница, поликлиника и амбуланти (примарна здравствена заштита са установама ван мреже у примарној здравственој заштити)
	43.667.412
	44.493.920

	471212
	Услуге дијализе (материјал за дијализу)
	4.764.840
	4.955.434

	471213
	Фармацеутске услуге и материјали (лекови издати на рецепт)
	27.138.751
	28.493.692

	471214
	Стоматолошке услуге
	5.008.873
	5.209.228

	471215
	Болничке услуге (секундарна и терцијарна здравствена заштита са установама ван мреже у секундарној здравственој заштити)
	111.700.806
	115.431.386

	471216
	Помагала и направе
	3.005.600
	3.125.824

	471217
	Услуге које пружају установе социјалне заштите
	1.050.393
	1.092.409

	471219
	Остале услуге здравствене заштите у земљи
	1.200.000
	1.265.472

	471221
	Здравствена заштита по конвенцији
	572.000
	594.880

	471223
	Здравствена заштита осигураника који живе у иностранству
	22.880
	23.795

	471224
	Трошкови слања осигураних лица на лечење у иностранство
	572.000
	594.880

	471292
	Услуге рехабилитације и рекреације
	3.600.000
	3.818.048

	471299
	Остала права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга (институти и заводи за јавно здравље)
	2.950.000
	3.304.920

	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	274.040
	285.002

	482000
	ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ И ПЕНАЛИ
	42.640
	44.346

	483000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА
	221.000
	229.840

	485000
	НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДE ИЛИ ШТЕТУ НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА
	10.400
	10.816

	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ
	325.729
	338.759

	510000
	ОСНОВНА СРЕДСТВА
	325.729
	338.759

	511000
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ
	161.717
	168.186

	512000
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	136.671
	142.138

	515000
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА
	27.341
	28.435

	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ - класе 4 и 5 
	221.739.696
	227.925.181


56014.03/56
